CONSULTA
RAPIDA DE
PRATICAS

(complementar ao Manual de RH)

V TATICCA

Audit / Tax /Corporate Finance / Advisory

.
-~

Member of

Alinial

GLOBAL..

An association of legaily independent firms

PROMOCOES
v Elegibilidade e Todos os colaboradores
v Detalhamento ¢ 1°de outubro de cada ano
e Com base em desempenho
e Plano de cargos e salarios
e Dissidios regionais
HORAS EXTRAS Ceatt o sbror - técn
v o ° aff a sénior - técnico
v Elztgalllol:g(:'?:rfto e Staff a supervisor - back office
e Equipe técnica: Banco de horas,
conforme politica e aprovacao
prévia do gestor imediato
e Equipe back office: em casos
especiais, conforme politica e
aprovacao prévia do gestor imediato
DESPESAS DE LOCOMOCAO
KM
v’ Elegibilidade e Geral
v Valor e R$1,20
v" Detalhamento e Uso do carro proprio a servico,
seguro do veiculo obrigatdrio
PEDAGIO Geral
(]
v Elegibilidade . 100%
v Valor e Aservi &0 prévi
¢O, COm aprovacao prévia e
¥ Detalhamento mediante recibo
REEMBOLSO TAXI/UBER
v Elegibilidade e Geral
v Valor e 100%
v . . .
Detalhamento e Sabados, domingos e feriados
e Aservico
o E necessaria a aprovacao prévia
do gestor imediato/ lider do
projeto
o Enecessaria aapresentacio do
comprovante da despesa
ESTACIONAMENTO
v Elegibilidade ¢ Uso do carro proprio a servico,
v’ Valor seguro do veiculo obrigatério
v Detalhamento e Geral
e 100%
e A servico, com aprovacao prévia e

ESTACIONAMENTO COMO
BENEFiCIO

v’ Elegibilidade
v" Detalhamento por escritério

mediante recibo

Socios

No escritério havera vaga
no estacionamento para
todos os elegiveis alocados
nesse escritorio. Somente
no caso de
indisponibilidade de vaga,
o reembolso sera valido
para esse grupo.




CONSULTA

RAPIDA DE
PRATICAS

VALE TRANSPORTE
v’ Elegibilidade e Geral
v' Detalhamento e Desconto de 6% do salario
e Reembolso de 6nibus
fretado no limite ver com
RH/més
APRESENTACAO
DE DESPESAS
VIAGENS .
e Brasil

e Média de referencia - RS
60,00 por dia

e  As despesas incluem
refeicao, lavanderia e
ligacoes do hotel

DIARIAS/PARAMETRO
v' Elegibilidade

v" Valor

v' Detalhamento

e  Aprovacao prévia do gestor
imediato/lider do projeto.
Pagamento com cartado de
crédito e reembolso
solicitado.

Observacoes:

1. Nao serao reembolsadas despesas com valores
superiores a média de diarias fora do previsto
acima, excetose acordado de outra forma com
o cliente e se for RECUPERAVEL.

2. O valor da diaria é o limite de referéncia para
reembolso das despesas com a viagem, que
posteriormente deverao ser comprovadas
através do RDV.

REFEICOES RAPIDAS
v’ Elegibilidade

v' Valor

v" Detalhamento 4

e Geral
RS 20,00

e Sabados, domingos e
feriados (acima de 5 horas
de trabalho), mediante
apresentacao de
comprovante

e Com aprovacao prévia do
superior no caso de o
professional precisar
permanecer na empresa
apos as 20horas. Mediante
apresentacao de
comprovante.

REEMBOLSO DE VIAGEM
(RDV)

v’ Elegibilidade

v' Detalhamento

RELATORIO DE

DESPESAS

v Elegibilidade
v' Detalhamento

Geral

Preenchido imediatamente ao
retornar

Aprovacao de socio,
diretor executivo,
gerente sénior ou
gerente

Com apresentacao dos
comprovantes originais
das despesas, que devem,
obrigatoriamente, estar
no nome do professional
que esta solicitando
reembolso

Nao serao aceitas
despesas de RDVs em nome
de terceiros

Geral

Outras despesas que nao
sejam viagens

Com apresentacao dos
comprovantes originais, que
devem, obrigatoriamente,
estar no nome do profissional
que esta solicitando o
reembolso

Nao serao aceitas despesas de
RDVs em nome de terceiros

SEGURO DE VIAGEM

REEMBOLSO DE VIAGEM
(RDV)

v' Elegibilidade

v' Detalhamento

Geral

Dentro dos limites
estabelecidos em contrato
Seguro de viagem para
situacées emergenciais
Cobertura automatica para
viagens nacionais e para 0s
EUA. No caso de viagens para
outros paises, o profissional
devera solicitar uma
declaracao ao Compliance,
com 10 dias de antecedéncia
da data da viagem




CONSULTA

RAPIDA DE
PRATICAS

ASSISTENCIA
MEDICA

v’ Elegibilidade
v' Valor
v" Detalhamento

Geral
100%

Diretor/gerente,
sénior/gerente e
profissionais que
usufruirem do upgrade

Reembolso parcial das
despesas de acordocomo
plano de assisténciamédica

Rede credenciada ou livre
escolha, sujeito aos
critérios da mantenedora

DESPESAS COM
REGISTRO
PROFISSIONAL

v Elegibilidade
v" Valor
v" Detalhamento

Geral
100%

Os profissionais
admitidos apés abril nao
serao elegiveis ao
reembolso do anovigente

Pagamento de um registro
por profissional,
obedecendo aos seguintes
critérios:

Auditoria: CRC

TAX: CRC

Back Office  formacao
académica relacionada a
area de atuacao, por
exemplo: CRC e OAB.

Os custos para inscricao na
prova de suficiéncia nao
serao reembolsados.
Aprovacao prévia dos
socios das areas
vinculadas

AUXILIO CRECHE

v Elegibilidade
v" Valor
v’ Detalhamento

Homens e mulheres de
todos os niveis e areas

RS estabelecido em acordo
sindical/més

Idade limite da crianca
depende da cidade

TELEFONIA

SMARTPHONE, IPHONE
E ANDROID

v’ Elegibilidade

v" Valor

Staff, sénior, gerente,gerente
sénior, diretor, diretor
executivo e socio

Gastos adicionais relacionados
ao trabalho deverao ser
lancados como custos de
projetos e reembolsados RDV

PRIMEIRA
GRADUAGAO

v Categoria

SEGUNDA _
GRADUACAO
v' Categoria

O reembolso parcial de
custos incorridos com
graduacao sera concedido
até onivel sénior das areas
de auditoria

Para Ciéncias Contabeis =
R$300,00 mensais ou 100% do
valor mensal pago, caso este
seja igual ou inferior ao
limite estabelecido

O reembolso parcial de
custos incorridos com
graduacao sera concedido até
o nivel de sénior das areas de
auditoria.

O profissional devera ter
mais de seis meses de firma
para usufruir este beneficio
Para Ciéncias Contabeis = RS
300,00 mensais ou 100% do
valor mensal pago, caso este
seja igual ou inferior ao
limite estabelecido

DESENVOLVIMENTO
DE IDIOMAS NO
BRASIL

v' Categoria

v" Valor

Auditor/assessor/consultor
atégerente sénior
executivo/diretor das areas
de auditoria

Limite de reembolso de até
R$300,00 més.

Ter graduacao em
contabilidade.

Aprovacao prévia dos sécios
das areas vinculadas.




